
 بسمه تعالی
 4141سال  سئوالات همکاران دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی در خصوص آیین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل

مقطع  نیدرج مدرکشون به عنوان دوم ی،برا مینداد یمقطع دکترا مجوز یتا الان برا نکهیباتوجه به ا - 1

 بلامانع می باشد ست؟ین یمشکل

، الان اعمال لیماه تعج 1۱سال و  8 از  یتجربه در خانه بهداشت و برخوردار سال 11همکار بهورز با  - 2

 یدنیو آشام یبه کارشناس مواد خوراک دهیپست م رییمدرک وتغ

 شه؟یکه اگر حساب بشه دوتا طبقه اضافه م شه؟یجزو سنوات حساب م دیدر پست جد لیهمه تعج ایآ

 ی، که مربوط حساب م دینامه جد نییآ ۱1ماده  به استناد شهیسال م 2۱ لشیالان تجربه اش با تعج

پست وخدمت  رییکه با وجود تغ نهیمنظورم ا درسته؟ شه،یدو تا طبقه اضافه م یو با کارشناس میکن

 شه؟یدر ارتقا طبقه حساب م شیقبل لی، کل تعجیدر مناطق عاد

 .محاسبه میشه و طبقه مشخص میشه 1141041041بله. مدت تجربه عادی و محروم تا 

 ایاست  دییدو رتبه مورد تا نیب یآموزش یعنوان دارند دوره ها رییکه تغ یپرسنل یارتقاء رتبه شغل یبرا - 3

 های تایید شده بین دو رتبه با تایید واحد آموزش آموزش عنوان؟ رییتغ خیاز تار

 ؟ می شود چه دینامه جد نیدر آئ ثارگرانیا یقیطبقات تشو - ۱

همچنان تداوم پیدا می کند. برای ایثارگران جدید اعطای طبقه تشویقی  1141041041یخ طبقات تشویقی قبل از تار

 نداریم.

کرده اند مضاعف  لیکه در منطقه محروم تحص ۵5با توجه به بند  یآموزش تیمامور یدارا ثارگریپرسنل ا -5

 خیر  نه؟ ای شهیمحاسبه م

 .داده شود حیاخذ کند توض پلمیو د پلمید ریزخدمت مدارک  نیاگر بهورز در ح ۱۴ماده  2در تبصره  - ۵

 ،خدمت نیدر حبهورز در صورتیکه  1141041041از تاریخ ، ماده مذکور درج گردیده؛  1همانگونه که در تبصره 

، از مقطع بالاتر برخوردار می شود؛ بعنوان مثال بهورز با مدرک پنجم ابتدایی اخذ کند پلمیو د سیکلمدارک 

، بابت دوره دوساله از مزایای مقطع بالاتر )سیکل( برخوردار می گردد؛ حال در صورت ارائه شروع به خدمت کرده

 مدرک سیکل، بابت دوره دوساله از مزایای مقطع بالاتر)دیپلم( برخوردار می گردد. 

+ طول 5سال سنوات داشته باشه))  ۴ دیفرد با  ،یاعمال مدرک کارشناس یبرا ایآ 51ماده  3در بند - ۷

سال خدمت برای اولین مقطع کارمند می باشد. فاصله بین دو مقطع مربوط به  5 ( سال ((؟۱) یکارشناس دوره

؛ بعنوان مثال؛ فردی با عنوان شغل، کارشناس توسعه مدیریت، که مدرک اعمال مدرک تحصیلی دوم می باشد



مدت به چهار سال فاصله ) ارائه نموده؛ جهت اعمال مدرک دکتری نیاز 1911کارشناسی ارشد خود را در سال 

 تحصیل دکتری( دارد.مجاز 

حساب  هیتسو ایاز دانشگاه  یموقت و اصل ندارند و فقط گواه نامهیکه گواه ی، پرسنل52ماده  یدر اجرا - 8

جهت اعمال مدرک تحصیلی، ارائه اصل یا گواهینامه ؟ ریخ ایمدرک اعمال شود  ایدارند .آ لاتیتحص انیپا

 و تاییدیه تحصیلی الزامی می باشد. گواهی از دانشگاه جایگزین مدرک تحصیلی نمی باشد.موقت مدرک تحصیلی 

گردیده؛  درج 51-2همانگونه که در ماده دارند؟  لیمجوز ادامه تحصبه اخذ  ازین لیادامه تحصی براکارکنان -۴

تخصصی و کمیته  کارمند جهت بهره مندی از مزایای مدرک تحصیلی بالاتر، موظف است موافقت کتبی واحد

نه مفهوم عامل بازدارنده، لیکن به معنای آگاهی مجوز ادامه تحصیل نماید. لذا اخذ اخذ مهندسی مشاغل را 

در همین راستا، لازم است اطلاع  کارکنان از شرایط احراز و شرایط اعمال مدرک پس از فارغ التحصیلی می باشد.

اطلاع کارکنان جهت ادامه تحصیل در مقطع سوم، نیز لازم است رسانی های لازم به کارکنان صورت پذیرد. مزید 

 مجوز کارگروه تخصصی مهندسی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع را اخذ نمایند.

نامه  نییطبق آ، مرتبط داشته باشد ریعنوان غ رییتغ، سال سابقه 1۵ و سانسیبا مدرک ل یاگر شخص -1۱

را در  1۱طبقه   دیو با میریگیدر نظر م شانیا یرا برا ۴طبقه  یعنی یو طبقه قبل میرتنزل طبقه ندا دیجد

را  یسنوات تجرب مدت. شانیا رعنوانییتغ خیاز تار بعدسال  1۱ یعنی  میاختصاص بد شانیبه ا یسالگ 2۱

 1۱عنوان  رییرا در زمان تغ یاگر مدت سنوات تجرب م؟یعنوان بزن رییدر صورتجلسه در زمان تغ دیچقدر با

 د.ریسال را بگ 2۱عنوان طبقه  رییتغ خیسال بعد از تار 1۱ دیبا چون درسته؟ میسال بزن

 گردد.سال درج  24،  14در تاریخ اخذ طبقه  تجربه ای درج نگردد.در زمان تغییر عنوان 

به استناد اریم. تنزل طبقه ند 12مطابق ماده  گردانم؟یرا بر م یبه استناد کدام ماده تنزل طبقات قبل -11

 فصل چهارم آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل، در زمان تطبیق، در صورت لزوم طبقه فرد تغییر می نماید. 

 یاختصاص و یکه گفته مشاغل عموم ینامه با کتاب طرح طبقه بند نییشده در آ جادیا یرسته ها-12

 ر؟یخ ایگردنن  بر دیبا ایآ میرسته ندار گهیدر احکام ما د نکهیا و رتیمغا

ندارد. رسته بهداشتی و  صی، تناقضی با تقسیم بندی مشاغل به عمومی و اختصا19رسته های مندرج در ماده 

درمانی به عنوان مشاغل اختصاصی و سایر رسته ها به عنوان مشاغل عمومی محسوب می شوند. درج و یا عدم 

 ی مشاغل ندارد.درج رسته در احکام حقوقی تغییری در اجرای قوانین مهندس

 خیر ر؟یاخیهست  تهیبعهده کم یحتساب سابقه دولتا -13

 نیافراد که در ح نیا «یهنگام اشتغال در شغل بهورز» مستفاد از عبارت  نکهیا در خصوص بهورزان -1۱

مقطع بالاتر بهره  یایدهند از مزا یمقطع م رییتغ پلمیبه د کلیاز س ایو  کلیبه س ییابتدا انیخدمت از پا

یا بدو خدمت  اخذ کند پلمیو د سیکلخدمت مدارک  نیدر حبهورز  1141041041از تاریخ  –بله  گردند؟ یند مم

 سیکل و دیپلم داشته باشد تفاوتی ندارد. در هر دو. حالت از مقطع بالاتر برخوردار می شود.



ع بالاتر و یا احتساب تجربه برخورداری از مزایای مقط : «یهنگام اشتغال در شغل بهورز» از عبارت منظور از * 

 بهورزی، صرفا تا زمانی امکانپذیر است که در شغل بهورزی اشتغال داشته باشند.

 ؟ریخ ای دیدهیدو سال هم منطقه محروم طبقه م یکند طرح در مناطق محروم دو سال کار -15

ربازی و پیام آوری در )احتساب سوابق بخش خصوصی، س –در صورت اشتغال و استمرار با مدرک کارشناسی بله 

 سوابق تجربی کارکنان مشمول طرح  امکانپذیر نمی باشد(

آموزش آنها هم شامل  دورهتجربه  ایبهورزان در مناطق محروم که آ یدر خصوص تجربه دوره آموزش -1۵

 خیر ؟شمیممنون م دییبفرما ییشود راهنما یدوبرابر شدن م

که قبل از استخدام حدودا ده سال با  یدنیو آشام یاکدارم با عنوان کارشناس مواد خور یهمکار -1۷

 یمواد خوراک یفیکنترل ک شگاهیکارشناس مسئول آزما -- یدنیو آشام یکارشناس مواد خوراک نیعناو

، با رعایت سایر بله ؟ میانجام بد دیتجربه رو با نیالان ا د.کار کردن یلبن یدر کارخانه فرآورده ها یدنیآشام

 دارک و مستندات مربوطهقوانین و تایید م

 رییتغ 1/1۱/1۱۱3 یفرض خیکه پس از تار یکارمند با مدرک کارشناس یروش محاسبه تجربه برا - 18

در صورت  عنوان ؟ رییتغ خیسال از تار ۱ ازیهمان تجربه مورد ن ای شهیعنوان دارد به صورت معادل محاسبه م

 قه بعدی را کسب می نماید. طب ،به صورت معادل ،تغییر عنوان به مشاغل غیر مرتبط

جهت اخذ رتبه خبره،  رسته خدمات شرح داده نشده است؟ یاحراز جهت ارتقاء به رتبه خبره برا طیشرا -1۴

 رسته خدمات تفاوتی با سایر رسته ها ندارد.

 افتهیو صعب العاج در مناطق کمتر توسعه  ی،استعلاج مانیزا یشده مرخص دیق ۱3ماده  تبصره - 2۱

استفاده کند باز هم شامل  یروز هم استعلاج کیاگر فرد  یاستعلاج یبرا ایشود ، آ یحاسبه نممضاعف م

 ؟ماده شود نیماه به بالا استفاده کند تا شامل ا ۱ یاستعلاج دیبا ای شودیماده م نیا

 1شتر از استعلاجی بی  19مرخصی استعلاجی کوتاه مثل یک روز و دو روز و سه روز مد نظر نمی باشد. در ماده 

 ماه در سال ملاک عمل قرار بگیرد.

 

 


