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 بلوک زایمان شاغل در  ماماهای سهم کارانه ول: فصل ا

سته خدمات و ب»درآمد احصاء شده از حاصل جمع از  زایمان در بلوکشاغل  تشویقی ماماهای کارانهسهم  :1ماده 

( 902901-902900کدهای ) ینالواژ یمانهر زا یبه ازا یماندر بلوک زا یمانو بعد از زا ینح/ارائه شده قبل یهامراقبت

 و« زایمان طبیعی لحاظ گردیده خدمت گلوبال تعرفه« یمان/ بلوک زایکاوریاتاق عمل و ر یرستارپ »در ستون که 

پرونده با اقامت کمتر از شش  یدارا هاییبستر یا یموارد بستر یبرا یمانارائه شده در بلوک زا یهاخدمات و مراقبت»

 گردد.محاسبه می(« 902905کد ) یمارهر ب یبه ازا  گردد؛ینم ینالواژ یمانساعت که منجر به زا

خارج از بلوک که درزایمان طبیعی  قبل از انجام ارائه شده به مادر باردار هایمراقبت خدمات ودرآمد حاصل از  :1تبصره

 های جراحیو یا خدمات و مراقبت ارائه شده در بخش (نظیر تریاژ و ارائه خدمت در اورژانس انجام شده باشد )زایمان 

تعرفه گلوبال زایمان طبیعی لحاظ   «بخش یپرستار»در ستون ، پست پارتوم  و ... پس از انجام زایمان طبیعی که زنان

های و کارانه گروه پرستاری و مامایی شاغل در بخش شودمیبه درآمد قابل توزیع کارانه گروه پرستاری اضافه   گردیده

 گردد.گروه پرستاری محاسبه می بر اساس دستورالعمل توزیع کارانه مذکور

در ارائه خدمت زایمان طبیعی بی درد،  درآمد حاصل از ارائه خدمت یاد شده  هوشبریدر صورت ارائه خدمت  :2تبصره 

لحاظ  زایمان طبیعی تعرفه گلوبال «یمان/ بلوک زایکاوریاتاق عمل و ر یرستارپ » در ستون کارکنان هوشبری کهتوسط 

اد شده های یشاغل در بخش کارکنان هوشبریگردیده به درآمد قابل توزیع کارانه گروه پرستاری اضافه گردیده و کارانه 

 گردد.بر اساس دستورالعمل توزیع کارانه گروه پرستاری محاسبه می

مل اتاق ع یرستارپ»زایمان طبیعی در ستون در تعرفه گلوبال دیگر درآمد حاصل از ارائه خدمات هوشبری  به عبارت     

مد قابل توزیع کارانه کارکنان تشخیصی، درمانی شاغل در بلوک زایمان کسر گردیده آاز در« یمان/ بلوک زایکاوریو ر

 گردد.و به درآمد قابل توزیع کارانه گروه پرستاری اضافه می

ون در ستبا بیهوشی زایمان بی درد  توسط ماما تعرفه مرتبط انتونوکسدرصورت انجام زایمان بی درد با گاز  :3تبصره     

 گردد.به درآمد قابل توزیع بلوک زایمان اضافه می «یمان/ بلوک زایکاوریاتاق عمل و ر یرستارپ»

های توزیع کارانه گروه بر اساس دستورالعمل بر حسب مورد کارانه سایر کارکنان شاغل در بلوک زایمان: 4تبصره

 گردد.محاسبه می )به استثنای گروه پرستاری(  سایر کارکنان غیرپرشکپرستاری و 
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 بلوک زایمان  گروه ماماییکارانه  های فردی در محاسبهشاخص :دوم فصل

 ذیل  هایشاخصبراساس  اول این دستورالعملموضوع فصل بیمارستان  بلوک زایماندر  ماماهای  شاغلکارانه  : 2ماده 

 :گرددتوزیع می
 

 ( امتیاز نوع شغلالف

 امتیاز مدرک تحصیلی ( ب

 امتیاز سابقه خدمت( ج

 کیفی عملکرد فردامتیاز  (د

 ( امتیاز حضورهـ

  مادران رضایتمندی امتیازو( 
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 بیمارستان در بلوک زایمانماماهای  شاغل  ( امتیاز نوع شغللفا

 گردد.میاین دستورالعمل تعیین  (1) شماره بر اساس جدول« نوع شغل » امتیاز 

 گروه مامایی شاغل در بلوک زایمان بیمارستان(: امتیاز شغل 1جدول )

 شغل ردیف
امتیاز نوع 

 شغل*

 7.5 ماما مسئول 1

 6 مسئول شیفت/ ستافا -ماما مسئولجانشین   2

 5.5 ماما 3
 و پست یا ردیف سازمانی ملاک تعیین امتیاز نخواهد بود. باشد( شغل فعلی فرد می1* ملاک امتیاز شغل برای هر فرد بر اساس جدول شماره )

باشد و صرفاً اختصاص پست یا امتیاز شغل برای هر فرد بر اساس این جدول شغل فعلی فرد می محاسبه ملاک :1 تبصره

 ردیف سازمانی ملاک تعیین امتیاز نخواهد بود.

صدور ابلاغ انشایی و انتصاب در هر سطح سازمانی صرفاً بر اساس تشکیلات تفصیلی مصوب واحد سازمانی  :2 تبصره

 باشد.مندرج در سامانه تشکیلات مورد تایید می

 بیمارستان در بلوک زایمانماماهای  شاغل  تحصیلی( امتیاز مدرک ب

 د:گردتعیین می (2)ول شماره براساس جد «مدرک تحصیلی»امتیاز 

 در بلوک زایمان بیمارستانشاغل ماماهای  تیاز مدرک تحصیلی (: ام2جدول )

 امتیاز مدرک تحصیلی مدرک تحصیلی ردیف

 2 دکترا و بالاتر 1

 1.6  کارشناس ارشد 2

 1.45 کارشناس 3

 1.3 کاردان 4

ملاک پرداخت حقوق خواهد بود که ، مدرک تحصیلی کارانهمحاسبات پرداخت مدرک تحصیلی قابل اعمال در  :1تبصره

 .  استحکم کارگزینی  و مزایا در

صره  ساس بند )    : 2تب سبات پرداخت کارانه برای ایثارگران برا صیلی قابل اعمال در محا سمت )ث( ماده   6مدرک تح ( ق

 باشد.های ابلاغی مرتبط با آن میقانون برنامه ششم توسعه و بخشنامه 88

 بیمارستان در بلوک زایمانماماهای  شاغل خدمت ( امتیاز سابقه ج
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 گردد. ، به امتیاز سابقه خدمت افراد، اضافه می %1.5برای محاسبه امتیاز سابقه خدمت به ازای هر سال، 

 گردد:سال باشد امتیاز سابقه خدمت به صورت زیر محاسبه می 12که سابقه کاری فردی مثال: در صورتی

1.18(=12× 1.5% )+ 1 

ملاک محاسبه سابقه خدمت دولتی، حکم کارگزینی و ملاک محاسبه سابقه خدمت قراردادی، غیررسمی و بخش  تبصره:

باشد. اعمال سوابق خدمت مرتبط یا غیرمرتبط براساس خصوصی، سوابق پرداخت حق بیمه وکسورات بازنشستگی می

  گیری کارگروه خواهد بود.تصمیم

  بیمارستان در بلوک زایمانماماهای  شاغل  کیفی عملکرد امتیاز (د

 گردد:تعیین می( 4و )( 3) ول شمارهبراساس جد «کیفی عملکرد فرد  »امتیاز 

 در بلوک زایمان بیمارستانماماهای  شاغل (:  امتیاز کیفی عملکرد  3جدول )

 متیازا   مقیاس سنجش شاخص های کیفیت ردیف

 مسئولیت پذیری  1

انجام وظایف محوله به صورت صحیح و در زمان مقرر،حضور فعال و به موقع در محل  

کار، تلاش در جهت افزایش توسعه فردی، داشتن شماره نظام مامایی از سازمان نظام 

 پزشکی، حضور در جلسات درون بخشی/ بیمارستانی و ...

0.3 

2 
رضایتمندی مسئولین/ 

 همکاران    

همکاران و ماما مسئول در پوشش برنامه کاری بخش، کار تیمی و سایر تعامل موثر با 

 امور محوله، رعایت سلسله مراتب اداری و...
0.2 

3 
عملکرد در ساعات حضور 

 موظف و غیر موظف

انجام فرایندها و مراقبت ها طبق دستورالعمل ها و راهنماهای بالینی و بر اساس  

شرح وظایف ابلاغی ، مستندسازی و گزارش نویسی صحیح و کامل، تحویل صحیح 

 شیفت، ثبت اطلاعات در دفاتر و سامانه و ...

0.6 

 1.1 مجموع

 

 بیمارستان زایمانبلوک شاغل در ماما مسئول امتیاز کیفی عملکرد  (: 4جدول)

 امتیاز مقیاس سنجش شاخص ردیف

 مسئولیت پذیری  1

انجام وظایف محوله به صورت صحیح و در زمان مقرر،  پیگیری و تامین حریم خصوصی 

و محیط مراقبتی مناسب، داشتن شماره نظام مامایی از سازمان نظام پزشکی، تلاش در 

 بالینی و...جهت توسعه فردی و افزایش مهارت های علمی و 

0.3 

2 
رضایتمندی مسئولین/ 

 همکاران    

تعامل موثر با مسئولین و مجموعه تحت نظارت خود، پاسخگو بودن در حیطه وظایف 

 محوله و ...
0.2 

3 

عملکرد در ساعات 

حضور موظف و غیر 

 موظف

نظارت موثر بر کیفیت ارائه خدمات، برگزاری جلسات دوره ای با پرسنل تحت نظارت 

، نیازسنجی آموزشی و تدوین برنامه آموزشی، شرکت در کمیته های بیمارستانی خود 

 مربوطه، همکاری در آموزش دانشجویان و انجام سایر امور مدیریتی محوله

0.6 

11. مجموع  
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 گیری هیات در سقف امتیاز تعیین شده تغییر داده شود.کیفیت می تواند بر اساس تصمیم شاخص های :1تبصره 

 بالاتر از میانگین کارکنان همان بخش/واحد باشد. 0.15تواند حداکثر میامتیاز مسئول هر بخش/واحد : 2تبصره

 است. 0.8توان برای هر فرد اعمال گردد حداقل امتیاز کیفی عملکرد که می: 3تبصره 

دمات خمدیر/ رییس امتیاز کیفی عملکرد ماما توسط ماما مسئول بلوک زایمان و امتیاز ماما مسئول توسط : 4تبصره 

 می شود. تعیینپرستاری 

 بیمارستان در بلوک زایمانشاغل  ماماهای امتیاز حضور( هـ      

 گردد:به روش زیر محاسبه می در هر ماه  امتیاز حضور هر فرد

 امتیاز حضور=(حضور واقعی فرد )مطابق تایمکس(+ ماموریت/)پایه ماه ساعت موظف

 باشد.میسقف  فاقد شاغل در بلوک زایمان ماماهایامتیاز حضور  تبصره:

 

 بیمارستان در بلوک زایمانشاغل  ماماهایاز مادران باردار  رضایتمندیامتیاز و( 

بر اساس فرمهای رضایت سنجی مادران  بیمارستان زایماندر بلوک شاغل  ماماهایاز « مادران باردار رضایتمندی »امتیاز 

 گردد.می اعمال (5)شماره  طبق جدولو باردار توسط ماما مسئول محاسبه 

 رضایتمندی مادران ( امتیاز5جدول )

 امتیاز    مقیاس سنجش ردیف

00.2 معرفی خود، داشتن رفتار محترمانه و دوستانه، احترام به ارزش های دینی و فرهنگی 1  

53.0 پاسخگویی به سوالات و نیازهای مادر، انجام حمایت های لازم به هنگام دریافت مراقبت ها ،حضور به موقع بر بالین 2  

00.2 حفظ حریم خصوصی و اسرار مادر در تمامی مراحل 3  

 0.25 آموزش موثر به مادر ، توضیح و کسب اجازه برای انجام هر اقدامی 4

 1 مجموع

 

 است. 0.8توان برای هر فرد اعمال گردد که میمادران باردار  رضایتمندیحداقل امتیاز : تبصره
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  در بلوک زایمان بیمارستانشاغل ی ماماهااز محاسبه کارانه : سوم فصل

اس امتیازات هر فرد و به روش ذیل ، براس بلوک زایمان بیمارستان درگروه مامایی شاغل مبلغ کارانه هر یک  :3ماده

 گردد:تعیین می

امتیاز  =امتیاز نوع شغل   امتیاز مدرک تحصیلی   امتیاز سابقه خدمت  متیاز حضور  ا امتیازکیفی عملکرد فرد    مادران باردار  مندیامتیاز رضایت

 کارانه هر فرد  

 کارانه بلوک زایمانامتیاز مجموع = ∑( بلوک زایمانهر فرد در  کارانه)امتیاز  

مبلغ هر امتیاز  = در بلوک زایمانشاغل  ماماهای کارانه قابل توزیع درآمد مبلغ ÷ زایمانبلوک  کارانهامتیاز 

 کارانه

                                                 کارانه فرد مبلغ=  هر فرد کارانهامتیاز  × کارانهمبلغ هر امتیاز        

 

یی شاغل در بلوک زایمان از میانگین کارانه پرستاران شاغل در آن گروه مامادر صورتیکه میانگین کارانه : 1تبصره

های تعاریف، کلیات و ساختار اجرایی دستورالعمل 14ماده  1از محل تبصره با تصویب کارگروه بیمارستان کمتر باشد؛ 

ر دمامای شاغل در بلوک زایمان و پرستاران شاغل جهت متناسب سازی کارانه و کاهش اختلاف دریافتی توزیع کارانه  

 باشد.سازی کارانه بر عهده کارگروه دانشگاه/ دانشکده میگردد. مسئولیت متناسبهزینه میبیمارستان آن 

مدرک امتیاز  نوع شغل، ،مادران باردار رضایتمندی یازامت شاملفیش پرداختی هیات اجرایی مکلف است  :2تبصره

 در اختیار هر یک ازرا  کارانهلغ پرداخت امبامتیاز حضور و ،  امتیازکیفی عملکرد فرد، سابقه خدمتتحصیلی، امتیاز 

لحساب( از طریق مدیریت بیمارستان در اختیار اه هر پرداخت )اعم از قطعی یا علیاین کارنامه همرا .کارکنان قرار دهد

 گیرد. همه کارکنان مشمول قرار می
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 مقررات مربوطهسایر : چهار فصل

اند، در صورتی که واحد/بخش به طور های خدماتی به کارگیری شدهدر خصوص نیروهای انسانی که از طریق شرکت:4ماده 

ی باشند، ولاند از شمول دستورالعمل خارج میسپاری شده است، نیروهایی که از طریق شرکت به کارگیری شدهکامل برون

نمایند در شمول دستورالعمل خواهند بود و کنند و در بخش مذکور فعالیت مییافت میپرسنلی که از بیمارستان حقوق در

برای پرداخت کارانه به ایشان مطابق لیست تنظیمی مدیران واحد مجری )بخش محل فعالیت(، در صورت نیاز قرارداد شرکت 

بخشی از نیروی انسانی توسط شرکت  شود وگردد. در صورتی که واحد/بخش مربوطه توسط بیمارستان اداره میاصلاح می

های خدمات نیروی انسانی(، از مزایای کاری و تامین نیروی انسانی و تعاونیهای خدمات پیمانگردد )در قالب شرکتتامین می

پرداخت لازم به شرکت قرارداد شرکت با بیمارستان باید به نحوی اصلاح گردد که مند خواهند شد و این دستورالعمل بهره

و شرکت متعهد گردد پرداخت کارانه نیروی انسانی خود را در  هت جبران خدمات نیروی انسانی مربوطه صورت گیردج

کارکنان مشابه با رعایت قانون، همزمان با سایر کارکنان و در چارچوب این متناسب با پرداخت کارانه سایر واحدهای مجری، 

 د.گردنمند میاین دستورالعمل بهرهاند، از مزایای سپاری شدهکه درونهایی دستورالعمل پرداخت نماید. بدیهی است بخش

به صورت ماهیانه و به صورت جداگانه از کارانه و  بر اساس قوانین  گروه مامایی شاغل در بلوک زایمان کاراضافه :5ماده 

کار غیرواقعی و تشویقی تحت هر عنوان در محاسبه اعمال اضافه .گرددکار محاسبه و پرداخت میبالادستی مربوط به اضافه

 باشد.فاقد وجاهت قانونی می  کارانه

: سقف اضافه کاری هر بیمارستان، به طور سالانه توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع موسسه بر اساس بودجه تبصره

ی گردد. این مبلغ از درآمد اختصاصبیمارستان تعیین میتفصیلی و تفاهم نامه منبعث شده آن با در نظر گرفتن تراز مالی 

 گردد.بیمارستان تامین می

اساس دستورالعمل نحوه آنکالی کادر و  برآنکالی گروه مامایی شاغل در بلوک زایمان به صورت ماهیانه محاسبات : 6ماده 

  .گرددمیانجام پرستاری در بیمارستان 

این دستورالعمل کارانه مامای شاغل در بلوک زایمان صرفاً بر اساس این دستورالعمل محاسبه و توزیع گردیده و  :7ماده 

دستورالعمل توزیع کارانه سایر  8و ماده  توزیع کارانه گروه پرستاری دستورالعملنحوه توزیع کارانه بلوک زایمان در جایگزین 

امه موضوع بخشنی( درخصوص نحوه توزیع کارانه تشویقی زایمان طبیعی کارکنان غیرپزشک )به استثنای گروه پرستار

به لزوم اجرای هماهنگ این دستورالعمل در کلیه موسسات، هر گونه گردد. با توجه می  18/11/1404مورخ  1194/100 شماره 

پذیر امکانو طی مراحل قانونی های این دستورالعمل، تنها با کسب مجوز مکتوب از دبیرخانه شورا تغییر در مواد و تبصره

 است.

درمان در  بخش اختصاصی اعتبارات و درآمد  محل بار مالی اجرای این دستورالعمل در بودجه تفصیلی موسسه از: 8ماده 

 شود.بینی میسال مربوطه، پیش
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 پزشکی، درمان و آموزش وزارت بهداشتو درمانی  و خدمات بهداشتی علوم پزشکی های/دانشکدهدانشگاهوابسته به  یهابیمارستانبلوک زایمان  مامای شاغل در تشویقی / کارانه توزیعدستورالعمل 

 هابیمارستاندر کلیه   01/01/1405گرفت و از تاریخ قرار تبصره مورد تصویب   18 و ماده 9 فصل، 4دستورالعمل دراین  :9ماده 

باشد و  میالاجرا لازم  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیها و دانشکدهدانشگاهوابسته کز آموزشی و درمانی مراو 

 گردند.یکن تلقی میلمهای مغایر با آن کانها و دستورالعملنامهها، آیینکلیه بخشنامه

 

 

 

 


