
 وري   قانون ارتقا بهره

ماره لامت) تصويبنامه شكاركنان باليني نظام س اجرايي قانون ارتقاء بهرهوري آيين نامه

 هيأت وزيران(    ١1/١١/١٣٨٨ هــــ مورخ ٤٣٦١٦ت/٢٢٢١٦٨

 

شاغلين باليني به كاركنان رسته بهداشتي، درماني اطلاق ميشود كه در بيمارستانها و مراكز  -١ماده 

روزي دولتي) كشوري و لشكري( و غيردولتي به بيماران بستري به صورت مستقيم ارايه  شبانه درماني

خدمت ميدهند و شامل پرستاران، بهياران ،كمك بهياران، ماماها، پزشكان، كاردانها و كارشناسان اتاق 

تشخيص  عمل، كاردانها و كارشناسان هوشبري و شاغلين رشته شغلي فوريتهاي پزشكي و آزمايشگاههاي

  طبي ميباشند.

با توجه به صعوبت كار، سابقه  و( ساعت در هفته ميباشد ٤٤ميزان ساعت كار كاركنان)  -٢ماده 

تورالعمل ساعت در هفته تقليل مييابد. اين دس هشتخدمت و كار در نوبت كاريهاي غيرمتعارف، حداكثر تا 

 واهد بود.  در بخشهاي دولتي )كشوري و لشكري( و غيردولتي لازمالاجرا خ

و همچنين  آيين نامه( اين ١ع ماده) هاي رواني و سوختگي موضو كاركنان باليني بيمارستان -٣ماده 

ي كارشناسان امور رواني، مددياران و كاردرمانگران اين بيمارستانها، علاوه بر مرخصي استحقاق

رخصي مواهندنمود. اين هاي غيرمتعارف استفاده خ ساليانه، حداكثر تا يك ماه از مرخصي كار در محيط

 قابل خريد يا ذخيره نميباشد.  

يني نيز كه در بخشهاي رواني و سوختگي بيمارستانهاي عمومي به طور مستمر كاركنان بال -تبصره

 اشتغال داشته باشند مشمول مفاد اين ماده خواهندبود.  

قانون ( ١٦موضوع ماده) مشاغل كاركنان باليني بيمارستانهاي رواني و سوختگي و مشمولين  -٤ماده 

)شامل كليه اتباع ايراني پرستار ،بهيار، كاردان اتاق عمل، كاردان هوشبري و  پرستاري سازمان نظام

آور  شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي ازجمله مشاغل سخت و زيان ( ردههاي وابسته پرستاري

 محسوب ميشوند.  

تي و غيردولتي در نوبتهاي شب و ايام تعطيل با دولساعات كار كاركنان باليني در بخشهاي  -٥ماده 

شته و متوالي را ندابيش از دوازده ساعت ( محاسبه ميگردد. مشمولين اين ماده اجازه كار ٥/١ضريب) 

با  هآيين نام( اين ٢( ساعت براساس دستورالعمل ماده) ٨٠ميتوانند در صورت نياز، ماهانه حداكثر) 

مان م دهند. با اعمال اين ضرايب هيچيك از كاركنان مجاز به صرف زتوافق كارفرما اضافهكاري انجا

 جهت خوابيدن در طي شيفتهاي شب و ايام تعطيل نميباشند.  

بتهاي كاري، يكساعت صرف تغيير و تحول امور جاري بخش و بيماران بستري در تعويض نو -تبصره

 ميگردد.  

بخشهاي دولتي و غيردولتي در واحدهاي  روش پرداخت حقوق و مزاياي شاغلين خدمت در -٦ماده 

تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد ميباشد. پرداخت در روش  آيين نامه( اين ١مصرح در ماده) 



ثابت، براساس قوانين و ضوابط مورد عمل در بخشهاي مذكور و پرداخت در روش مبتني بر عملكرد تا 

ها و در بخش  راساس طرح نظام نوين بيمارستانهاي خدمات، در بخش دولتي ب تعيين نرخ تعرفه

  بود. غيردولتي طبق روال حاكم خواهد

دولتي يا غيردولتي به  فقط شامل شاغليني است كه در يكي از بخشهاي آيين نامهمزاياي اين  -٧ماده 

ه اي ك امهن موظف به ارايه تعهد آيين نامهكار باليني در رشته شغلي مرتبط اشتغال دارند. مشمولين اين 

اشت، نامه توسط وزارت بهد طي آن فرد، متعهد به انجام خدمت در يك بخش ميشود، ميباشند. متن تعهد

 درمان و آموزش پزشكي تنظيم و ابلاغ خواهد شد.  

وري كاركنان باليني نظام سلامت، همه ساله  اء بهرهاعتبارات ناشي از اجراي قانون ارتق -٨ماده 

 هاي ذيربط منظور خواهد شد.   بيني و در بودجه عمومي دستگاه پيش

( مبني بر كسر ٠١/١٠/١٣٨٩مورخ  ٣٠٦٠٢١/١٠٠فوق دستورالعمل ) آيين نامه ٢در اجراي ماده 

كمك  باليني شاغل در مراكز درماني )بيمارستانها( كه شامل پرستاران، بهياران، ساعت كار كاركنان

شته شغلي ركارشناسان هوشبري و شاغلين  بهياران، ماماها، كاردانها و كارشناسان اتاق عمل، كاردانها و

 هاي تشخيص طبي ميباشند ابلاغ گرديد.   فوريتهاي پزشكي، آزمايشگاه

كاركنان شاغل در مراكز بهداشتي درماني شبانه روزي )بدون تخت بستري( مشمول قانون 

  مذكور نميباشند.

  

 باشد.  ساعت در هفته مي ٥مدت كسر ساعت كار بر مبناي سنوات خدمت حداكثر 

 ماه   سال   ماه   سال   ماه   سال   ماه   سال   ماه   سال  

به ١٦ سنوات خدمت  

 الا  ب

  ١٦   ١-

١٢ 

  ١٢   ١-

٨ 

  ٤-٨   ١    ٠-٤   ١    - 

 ميزان كسر ساعت در هفته    ١    ٢    ٣    ٤    ٥  

   

 ملاك محاسبه سنوات براي كاركنان رسمي و پيماني سنوات مندرج در حكم كارگزيني و براي *

 كاركنان قراردادي ميزان پرداخت حق بيمه يا كسور بازنشستگي ميباشد.  

ساعت به شرح جدول زير  ٢مدت كسر ساعت كار ناشي از سختي كار حداكثر 

 ميباشد.  

% تا ٧٦

١٠٠  % 

% تا ٥١

٧٥  % 

% تا ٢٦

٥٠  % 

 سختي كار به استناد نظام هماهنگ   %  ٢٥% تا ٨

 كسر ساعت كار در هفته   نيم ساعت   ساعت  يك  يك ساعت و نيم   دو ساعت  

ه در حال حاضر فوق العاده سختي كار بر مبناي درصدهاي تعيين شده در نظام هماهنگ محاسب *

 ميگردد.  



 

 



 

مديران و روساي پرستاري، سوپروايزرها و سرپرستاران حداكثر از دو ساعت كاهش ساعت  *

 كار استفاده خواهند نمود.  

و  كار در نوبت كاري هاي غير متعارف يك ساعت در هفته تعيين ميگرددكسر ساعت كار بابت 

 صرفاً به كاركناني كه بصورت نوبت كاري در گردش به كار مشغول هستند تعلق ميگيرد.

حاسبه م*ساعت كار كاركناني كه در نوبت هاي شب و ايام تعطيل اشتغال دارند با ضريب يك و نيم 

 خواهد شد.  

 هاي دياليز مجبور به حضور در شيفت هاي شب وري در بخش مشمول قانون بهره*چنانچه شاغلين 

 و ايام تعطيل گردند ساعات حضور با ضريب يك و نيم محاسبه خواهد شد.  

وري در شيفت هاي انكالي موظف در صورت حضور در  *براي شاغلين مشمول قانون بهره

ي ريب يك و نيم محاسبه خواهد شد. بديهبيمارستان ،صرفاً حضور در ساعات شب و ايام تعطيل با ض

 است حق انكالي برابر يك سوم ساعت شيفت مربوطه نيز به ان اضافه خواهد شد.  

 نظر گرفته شود.  يك ساعت همپوشاني در هر شيفت براي تحويل و تحول در *

  

  

   

 

سال سابقه  14با  بخش جراحی عمومیپرستار شاغل درمثال :   

 

شيفت صبح، هفت  

 دو شيفت عصر،

شيفت شب،  پنح   

 سه شيفت عصر و شب

 يک روز مرخصی تشويق

 يک روز مرخصی استعلاجی

 

به شکل زير محاسبه ميشود 1402در اسفند ماه   

 



   
 

 

 

 تعداد شیفت شیفت
مدت زمان 

 شیفت
یب  ضر

مدت تعویض 
شیفت)تغییر و 

 تحول(
 کل کارکرد مدت زمان نهایی شیف

 42 6*1+1ساعت= 7 ساعت 1 1 6 6 صبح

 10 6*1.5+1ساعت= 10 ساعت 1 1.5 6 1 صبح ایام تعطیل

 14 6*1+1ساعت= 7 ساعت 1 1 6 2 عصر

 26 12*1+1ساعت= 13 ساعت 1 1 12 2 صبح و عصر

 19 12*1.5+1ساعت= 19 ساعت 1 1 12 1 صبح و عصر ایام تعطیل

 95 12*1.5+1ساعت= 19 ساعت 1 1.5 12 5 شب

 206 جمع     
 

 

 

A سال سابقه 14 سنوات به سال 

B سال سابقه 14به ازای  ساعت 4 تقليل سابقه 

C (شيفت شب دو برابرشيفت عصر يا شب) 5ت به ازای حداقل ساع 1 تقليل نوبت کاری 

D سختی کار %70جراحی عمومی= ساعت بابت بخش  1.5 تقليل سختی کار 

E  ساعت  6.5ساعت بابت بخش= 1.5ساعت شيفت در گردش+ 1ساعت سابقه+ 4 هفتهکسر ساعت ارتقا در 

F ز هفتهرو 6ساعت در  44 موظفی در هفته طبق قانون 

G 44  هفته درفرد  موظفی-E 44  ساعت 37.5ساعت کسر ارتقا =  6.5 –ساعت 

H  روز اداری   6تقسيم بر موظفی هر فردG÷6 37.5÷6=6.25 

I روز کاری 23تعطيل رسمی =  2 – روز جمعه 4 – روز29اسفندماه  رسمیتعطيلات  –جمعه  – های ماهروزهای اداری = کل روز 

J روز تشويقی 1روز استعلاجی +  1 مرخصی = استعلاجی+ تشويقی+ استحقاقی 

K  موظفی فرد در ماه    (I-J)×H (23-2)×6.25=131.25 
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 انهماهيموظفی  –اضافه کاری = کل کارکرد 

 

74.75  =206  -  131.25 

 

 


